BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

METHODEN-HANDBUCH

Transformative Bildung
mit dem Handabdruck

20 Praxismethoden flir unterschiedliche Zielgruppen
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GERMANWATCH Methoden-Handbuch zum Handabdruck

Zusammenfassung

Dieses Methoden-Handbuch ist Teil der Bildungsarbeit von Germanwatch im Kontext einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Das Handbuch bietet Methoden, die sich speziell fur
die Arbeit mit dem Handabdruck-Konzept eignen. Es ist in vielféltigen Kontexten und fir
unterschiedliche Zielgruppen einsetzbar. Je nachdem, wo die Zielgruppen gerade in ihrer
Auseinandersetzung mit dem Handabdruck stehen, setzen die Methoden unterschiedli-
ches Vorwissen voraus, bedienen unterschiedliche Bedarfe und verfolgen unterschiedliche
Lernziele. Dabei haben wir die Methoden in vier Lernphasen unterteilt:

B Phase 1: Handabdruck-Perspektive kennenlernen

B Phase 2: Ansatzpunkte fiir den eigenen Handabdruck finden
B Phase 3: Eigene Handabdruck-Projekte strategisch planen
B Phase 4: Eigene Handabdruck-Projekte umsetzen.
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Das Einzige, das wir im
Leben aufgeben sollten,

ist ein Brief

Phase 4

#17

Anliegen schriftlich kommunizieren und in die Politik wirken

2-3h

Kurzbeschreibung

Mit Hilfe einer Einfluss-Interesse-Matrix analysieren
TN, welche Akteur:innen fir ihr Projekt relevant
sind. Im Anschluss legen sie in einem Brief an
einen:r relevanten:r Entscheidungstrager:in ihre
Forderungen dar.

Lernziele

TN bestimmen wichtige Akteur:innen und po-
tenzielle Partner:innen in einem konkreten
Nachhaltigkeitsfeld.

Sie lernen ihre eigenen Anliegen schriftlich zu
kommunizieren, werden aktiv in einem konkreten
Nachhaltigkeitsfeld und nehmen im besten Fall
Einfluss auf aktuelle Entscheidungsprozesse.

Material

"E Einfluss-Interesse-Matrix im A3-

"= Format ausgedruckt (siehe digitales
Material zur Methode #17,
www.germanwatch.org/88147),
Post-It-Zettel

2 - 30 Personen

— Tipps fiir Teamende

B Der:Die Teamende kann die Methode
zum Beispiel im Deutsch- oder
Fremdsprachenunterricht anwenden, wenn das
Erlernen des Briefeschreibens auf dem Lehrplan
steht.

40

Alle, sobald sie in der Lage sind, zu
schreiben

— Moglichkeiten zum Weiterarbeiten —

W Strategien-Brainstorming: Es kann
frustrieren, keine Antwort auf den Brief zu
erhalten. Um dem vorzubeugen, kdnnen
die TN gemeinsam im Plenum eine ankniip-
fende Strategie entwickeln (z. B. telefonisch
Nachfassen, den Brief von weiteren Akteur:innen/
Partner:innen unterzeichnen lassen, etc.). Durch
das gemeinsame Brainstorming erfahren die TN,
dass Frustrationen im politischen Engagement
entstehen kdnnen, in der Gruppe aber auch
Losungen erarbeitet werden kdnnen.

—— Ungewollte Nebeneffekte ————

B JedeKleingruppen muss sich auf ein
Anliegen einigen. Damit sich niemand Uber-
gangen fuhlt, konnen die Kleingruppen nach
Themenbereichen eingeteilt werden. So kdnnen
alle an einem Brief zu einem Thema mitarbeiten,
das ihnen wichtig ist.

B Um Frustration vorzubeugen, ist es wichtig, vorab
realistische Erwartungen zu entwickeln und den
Umgang mit negativen Emotionen zu bespre-
chen. Nicht jede:r Entscheidungstrager:innen
wird auf den Brief antworten, aber jede
Kommunikation mit ihnen ist wichtig, um sie
langfristig zu Uberzeugen. Jeder abgeschickte
Brief sollte als Erfolg gefeiert werden!




ABLAUF

Vorbereitung

Setting: ruhiger Raum, in dem Tische, Stiihle und
Papier fir Gruppenarbeiten aufgestellt werden; pro
Gruppe eine Einfluss-Interesse-Matrix und Post-It-Zettel

Bevor die TN ihren Brief formulieren, sollten sie gut zu
ihrem Herzensthema informiert sein, wissen welche
Strukturverdnderungen nétig sind und bereits eine
passende Forderung entwickelt haben. Dafiir muss die
Einfluss-Interesse-Matrix ausgedruckt werden.

Durchfiihrung (150 min)

l In Kleingruppen von 2 - 5 Personen ei-
nigen sich die TN auf eine Forderung, an

der sie arbeiten wollen.

, CEID -

2 Die Kleingruppen sammeln alle
Entscheidungstrager:iinnen und sonstige

Akteur:innen, die fir ihr Anliegen relevant

sein konnten und die der Brief positiv

oder negativ beeinflussen kdnnte. Die

Namen der Akteur:innen schreiben sie
auf Post-It-Zettel.

p
— 5 Im Plenum stellen alle Kleingruppen ihre

, CEID
3 Die Kleingruppen diskutieren, wie viel
Einfluss und Entscheidungsmacht
die Akteur:innen haben und welche
Position sie gegentber dem Anliegen der
Kleingruppe einnehmen. Auf der Einfluss-
Interesse-Matrix kleben sie die Post-It-
Zettel mit den Namen der Akteur:innen
an der entsprechenden Stelle auf. Je
weiter rechts ein Zettel klebt, desto posi-
tiver steht der:die Akteur:in wahrschein-
lich dem Anliegen gegentliber. Je weiter
oben ein Zettel klebt, desto wichtiger ist
der:die Akteur:in

, CEID)-

4 Die Kleingruppen besprechen, welche:n
Akteur:in sie angesichts der Matrix zuerst

kontaktieren wollen und worauf sie da-

bei achten sollten. Das Vorgehen halten
sie stichpunktartig fest.

CEID

Ergebnisse vor und diskutieren, worauf
bei der Kommunikation mit Akteur:innen
geachtet werden muss, abhangig von
ihrer Position auf der Matrix.

@ comin 3

P
6 Die TN gehen wieder in die Kleingruppen
und schreiben den Brief an den:die

Entscheidungstrager:in. Dabei beachten
sie, was in der grofsen Gruppe bespro-
chen wurde.

i Die ganze Gruppe und der:die Teamende
machen einen Spaziergang zur Post, wo

sie die Briefe einwerfen und sich tber
den Schreibprozess austauschen.

Auswertung und Reflexion
(30 min, etwa 2 - 3 Wochen spater)

Nach ca. 2 - 3 Wochen kommt die grofte Gruppe noch-
mal zusammen und reflektiert:

B Haben wir Antworten erhalten? Gab es
Gesprachseinladungen?

B Wie wirksam fUhlen wir uns nach der Aktion?

Sollte eine Gesprachseinladung erfolgt sein, ist das ein
Fall fir Methode #18.

VARIANTEN

W Statteinem Brief kann auch eine E-Mail geschrieben
werden. Dann entfallt Schritt 7.

B Um den Start der Handabdruck-Aktion zu feiern,
kann Schritt 7 mit einem Besuch bei einer Eisdiele
0. 8. kombiniert werden.




