BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

METHODEN-HANDBUCH

Transformative Bildung
mit dem Handabdruck

20 Praxismethoden flir unterschiedliche Zielgruppen
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GERMANWATCH Methoden-Handbuch zum Handabdruck

Zusammenfassung

Dieses Methoden-Handbuch ist Teil der Bildungsarbeit von Germanwatch im Kontext einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Das Handbuch bietet Methoden, die sich speziell fur
die Arbeit mit dem Handabdruck-Konzept eignen. Es ist in vielféltigen Kontexten und fir
unterschiedliche Zielgruppen einsetzbar. Je nachdem, wo die Zielgruppen gerade in ihrer
Auseinandersetzung mit dem Handabdruck stehen, setzen die Methoden unterschiedli-
ches Vorwissen voraus, bedienen unterschiedliche Bedarfe und verfolgen unterschiedliche
Lernziele. Dabei haben wir die Methoden in vier Lernphasen unterteilt:

B Phase 1: Handabdruck-Perspektive kennenlernen

B Phase 2: Ansatzpunkte fiir den eigenen Handabdruck finden
B Phase 3: Eigene Handabdruck-Projekte strategisch planen
B Phase 4: Eigene Handabdruck-Projekte umsetzen.
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Auf dem Marktplatz
der Projekte

4-8

45 - 60 min

Projektgruppen

Kurzbeschreibung

In dieser Ubung stellen sich einzelne
Projektgruppen gegenseitig ihre Vorhaben kurz
vor und erhalten Rickmeldungen, Fragen und
Hinweise fir ihr Projekt.

Lernziele

TN erlernen die Technik der ,Peer-Beratung® und
konnen eigene Ideen zu Handabdruck-Projekten
weiterentwickeln und strategisch planen.

Die Methode unterstiitzt den Austausch zwischen
verschiedenen Gruppen und tbt konstruktives
Feedback.

Material
A4 Papier, Kugelschreiber, bunte Stifte und Marker

[ BeiFeedback-Methoden mussimmer
auf eine wertschatzende und sensible
Kommunikationskultur geachtet werden, damit
niemand sich verletzt fihlt und dadurch im
eigenen Engagement gehemmt wird.

—— Ungewollte Nebeneffekte ————

34

— Tipps fiir Teamende

Phase 3

#13

Engagierte, die bestehenden Ideen fiir
Handabdruck-Projekte weiterentwickeln
wollen

1 Firdiese Methode ist Vorwissen
zu Nachhaltigkeitsthemen und
Transformationsprozessen notig. Die Gruppen
missen bereits eigene Ideen fir Handabdruck-
Projekte entwickelt haben.

0 Zielist, die Starken und positiven Eigenschaften
der Projekte zu betonen. Der:die Teamende sollte
die TN deshalb flr eine wertschatzende Sprache
und Ausdrucksweise sensibilisieren und falls
notig Feedback-Regeln erklaren.

1 Oftfallt es schwer, Feedback anzuh6ren, ohne
direkt darauf zu reagieren. Kleinere AuRerungen
konnen zugelassen werden, aber Erkldrungen
oder gar aufkommende Diskussionen werden
freundlich abgebrochen.

1 Die Zeitplanung fir die Projektvorstellung auf
dem Marktplatz hangt maligeblich davon ab,
wie viele Gruppenprojekte vorgestellt werden.
Pro Gruppe sollten 10 - 15 Minuten eingeplant
werden.

1 BeiBedarf kann den Projektgruppen Zeit
gegeben werden, sich in ihren Gruppen auszu-
tauschen und zu kléren, welche Rickmeldungen
sie wie beachten mdéchten.

7 Ineinerweiteren Runde kénnen die TN reflek-
tieren, was sie durch den Austausch tber
Handabdruck-Projekte gelernt haben und wie sie
das neu Gelernte in die weitere Projektplanung
integrieren wollen.

Moglichkeiten zum Weiterarbeiten —




Raum mit Stuhlhalbkreis fiir die Zuhorer:innen;

A4 Papier und Stifte zum Protokollschreiben werden Nun &ufsern die anderen TN ihre

Gedanken, Rickmeldungen und Fragen.

bereit gelegt : L
Die vorstellende Gruppe hort einfach
Zwei bis drei Stiihle werden nebeneinander- nur zu und gibt weder Antworten
stehend als Podest vor den Halbkreis gestellt. noch Rechtfertigungen. Es hilft, die

Riickmeldungen als Fragen zu formulie-
ren, sodass die Gruppe diese spéter als
Leitfragen fir sich nutzen kann.

Sind alle Rickmeldungen gesammelt,
jedoch spatestens nach 5 - 7 Minuten, ist
die nachste Gruppe dran.

Jede Projektgruppe erstellt eine
anschauliche Prasentation ihres
Projekts, die ihre anschlieftende
Projektvorstellung unterstitzt. Die
Visualisierung soll alle Facetten des
Projekts beinhalten.

Schritte 2 und 3 wiederholen sich, bis
alle Gruppen an der Reihe waren.

Erlaubtist alles, was hilft: malen,
zeichnen, schreiben, Schaubilder, etc.

Zum Abschluss konnen in offener Runde Hinweise
gesammelt (und notiert) werden, die fiir alle Gruppen
wichtig sind. Der:die Teamende leitet die Diskussion.

Was haben wir gelernt durch Projektvorstellung und
Jede Gruppe stellt ihr Projekt anhand ih- Austausch?
rer Visualisierung den anderen Gruppen
vor. Die Vorstellung soll im Stil einer
Anpreisung auf dem Markt erfolgen.
Das tollste Produkt bzw. Projekt, das
vorgestellt wird, gewinnt. Wichtig ist,
dass die Betonung auf den Starken
und den positiven Eigenschaften der
Projekte liegt und eine wertschatzende
Kommunikationskultur herrscht.

Welche Hinweise und Gedanken habt Ihr noch,
nachdem Ihr alle Gruppen und Riickmeldungen
gehort habt?

Konkret stellt eine Projektgruppe
sich mit ihrem Bild auf die vorne
stehenden Stiihle und stellt ihre Idee
vor. Dafiir hat sie 2 Minuten Zeit.

Ist die Gruppe fertig, bekommen
die Zuschauer:innen jel
Moderationskarte auf der

sie Rickmeldungen fir die
Projektgruppe notieren.

Optional kann die vorstellende
Gruppe entscheiden, ob sie auf den
Stiihlen stehen bleibt, oder sich fir
die Riickmeldungen setzen mag.



