BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

METHODEN-HANDBUCH

Transformative Bildung
mit dem Handabdruck

20 Praxismethoden flir unterschiedliche Zielgruppen
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GERMANWATCH Methoden-Handbuch zum Handabdruck

Zusammenfassung

Dieses Methoden-Handbuch ist Teil der Bildungsarbeit von Germanwatch im Kontext einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Das Handbuch bietet Methoden, die sich speziell fur
die Arbeit mit dem Handabdruck-Konzept eignen. Es ist in vielféltigen Kontexten und fir
unterschiedliche Zielgruppen einsetzbar. Je nachdem, wo die Zielgruppen gerade in ihrer
Auseinandersetzung mit dem Handabdruck stehen, setzen die Methoden unterschiedli-
ches Vorwissen voraus, bedienen unterschiedliche Bedarfe und verfolgen unterschiedliche
Lernziele. Dabei haben wir die Methoden in vier Lernphasen unterteilt:

B Phase 1: Handabdruck-Perspektive kennenlernen

B Phase 2: Ansatzpunkte fiir den eigenen Handabdruck finden
B Phase 3: Eigene Handabdruck-Projekte strategisch planen
B Phase 4: Eigene Handabdruck-Projekte umsetzen.
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Phase 2

#10

Deine
Handabdruck-Map

Startpunkte fur systemveranderndes
Handeln finden

20 - 30 min Beliebig, da Personen mit einem ersten Verstandnis
Einzelarbeit fiir Nachhaltigkeit und sich engagieren
mochten
— Tipps fiir Teamende N\

B Eskonntesein, dass den TN nicht auf Anhieb

Kurzbeschreibung

Diese Methode ladt die TN dazu ein, Uber ihr
Wirkungsfeld und ihre Handlungsoptionen
zu reflektieren und darin erste Anséatze fur

etwas zu jedem Schritt einfallt. Um Frustration
vorzubeugen, sollten die Teamenden herum-
laufen und die TN mit Anregungen und Beispielen
unterstitzen.

Handabdruck-Aktionen zu erkennen. S J

Lernziele

Die TN reflektieren und identifizieren ihre
Handlungsmaoglichkeiten, Wirkungsebenen, Rollen
und Verbiindete.

—— Moglichkeiten zum Weiterarbeiten ——

B Die Mindmap ist ein guter Startpunkt fir das
Planen von Handabdruck-Aktionen. Wenn die TN
spater doch woanders anfangen méchten, kann
die Mindmap wieder hervor geholt werden und
erganzt werden.

Die TN erkennen Nachhaltigkeitsdefizite in ihrem
Umfeld und wo sie Systeme mitgestalten und
verandern konnen. Sie kdnnen ihre Hebel zum - ~
Mitgestalten von Transformationsprozessen formu-

lieren und daran weiterarbeiten.

Material
Stifte, Papier

ABLAUF

Vorbereitung

Material vorbereiten: Ein DIN A3 Papier pro Person, Stifte
in verschiedenen Farben

Durchfiihrung (15 - 20 min)

Der:die Teamende erklért den TN den Ablauf Schritt
fur Schritt:

l Die TN zeichnen eine Hand in die Mitte
eines Blattes und schreibe in die Mitte
der Handflache ,Mein Handabdruck®.
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Um die Hand herum, mit viel Platz
dazwischen, notiert jede:r alle

Orte, Einrichtungen, Institutionen,
Unternehmen, Netzwerke,
Partnerschaften, Wahlkreise,
Verwaltungsebenen usw., bei denen
sie:er in irgendeiner Weise eine Rolle
spielt. All das sind mogliche Startpunkte
und potenzielle Wirkungsebenen.

Darunter notieren die TN jeweils

in welcher Rolle sie dort auftreten

(z. B. als Mitglied, Mitarbeiter:in,
Engagierter, regelmaRige:r Kund:in,
Besucher:in, Schiler:in, Studierende,
Mitbewohner:in, Blrger:in, Wahler:in,
Schiiler:innensprecher:in, Mitglied ei-
ner Arbeitsgruppe, Vorstandsmitglied,
Gruppensprecher:in, etc.)

Verkniipfungen zwischen den
Stichpunkten verbinden die TN mit
Pfeilen.

Als ndchstes erganzen die TN mit den
Zeichen ,+“ und ,-“ wie oft sie Teil dieser
Wirkungsebene sind und/oder wie wich-
tigihnen die Ebene ist. Sie folgen dabei
ihrer personlichen Einschatzung.

Mit einer anderen Farbe ergdnzen sie
die notierten Ebenen um personliche
Vertrauenspersonen an diesem Ort, von
denen sie sich bei ihrem Engagement
Unterstitzung erhoffen.
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Die TN erkennen: Die Mindmap ist
grofer als gedacht. In einem néchsten
Schritt notieren die TN besonders gro-
e Nachhaltigkeitsdefizite (z. B. hoher
Energieverbrauch, wenig nachhaltige
Angebote, kaum Zugang fir Menschen
mit Behinderung etc.)

Wieder mit einer anderen Farbe ergan-
zen die TN ihre Wirkungsebenen nun um
Losungsmoglichkeiten oder -ansatze.
Diese ersten Ideen mussen an diesem
Punkt noch nicht weit durchdacht sein.

AnschlieRend betrachten die TN ihre
Mindmap in Ruhe und ergénzen oder
verdndern einzelne Punkte. Nochmal
verbinden sie alle Elemente ihrer
Mindmap mit Pfeilen, die auf irgendeine
Weise zusammenhangen.

Am Ende ziehen sie einen Kreis um

die vier Wirkungsebenen mit den
meisten ,+, den meisten potenziellen
Mitstreiter:innen, den groRten Defiziten,
den besten bzw. wirkungsvollsten
Losungsvorschldgen und den meisten
Verknuipfungen.

Mit hoher Wahrscheinlichkeit haben die TN
auf diesen Ebenen einen Schalthebel zum
Mitgestalten von Transformationsprozessen.
Die TN nehmen sich hier nochmal Zeit, eine
Auswahl zu treffen. Am Ende legen sie sich auf
eine Wirkungsebene fest. Spater kénnen sie
konkrete Schalthebel suchen, um den Wandel
dortin Bewegung zu setzen.

Fortsetzung auf S. 30



Auswertung und Reflexion

AbschlieRend regt die:der Teamende die TN mit Fragen
zum Nachdenken an:

m Aufwelcher Ebene mdchtest Du eine Verdnderung
bewirken?

B Welche Verblindeten mochtest Du dir dazu holen?

B Welche Nachhaltigkeitsdefizite hast Du in deinem
Umfeld identifiziert?

B Was muss passieren, damit dieses Defizit gelost
werden kann?

B Welche Schalthebel mochtest Du bewegen?

B Wie mochtest Du nun an deinem Handabdruck-
Projekt weiterarbeiten?

VARIANTEN

B BeiGruppen, die gemeinsam an einem Projekt
arbeiten, kann die Handabdruck-Map als
Gemeinschaftswerk entstehen und durch einen
Strauf’ aus Handen abgebildet werden.
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