BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

METHODEN-HANDBUCH

Transformative Bildung
mit dem Handabdruck

20 Praxismethoden flir unterschiedliche Zielgruppen
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GERMANWATCH Methoden-Handbuch zum Handabdruck

Zusammenfassung

Dieses Methoden-Handbuch ist Teil der Bildungsarbeit von Germanwatch im Kontext einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Das Handbuch bietet Methoden, die sich speziell fur
die Arbeit mit dem Handabdruck-Konzept eignen. Es ist in vielféltigen Kontexten und fir
unterschiedliche Zielgruppen einsetzbar. Je nachdem, wo die Zielgruppen gerade in ihrer
Auseinandersetzung mit dem Handabdruck stehen, setzen die Methoden unterschiedli-
ches Vorwissen voraus, bedienen unterschiedliche Bedarfe und verfolgen unterschiedliche
Lernziele. Dabei haben wir die Methoden in vier Lernphasen unterteilt:

B Phase 1: Handabdruck-Perspektive kennenlernen

B Phase 2: Ansatzpunkte fiir den eigenen Handabdruck finden
B Phase 3: Eigene Handabdruck-Projekte strategisch planen
B Phase 4: Eigene Handabdruck-Projekte umsetzen.
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Alle 11 Sekunden verliebt Phase 1
sich ein FuBBabdruck in #6
einen Handabdruck

Memory zu FulR- und Handabdruck

20 - 30 min max. 25 Personen Alle

—— Tipps fiir Teamende ~
Ku rzbeschreibung [ ] /1-}c.htu.ng, Fa“lle! Es gi‘bt eine Karte,.d.ie nicht
eil eines Parchensist. ,Ich organisiere

TN finden Paare aus Handabdruck- und eine Kleidertauschparty“ wird oft fir eine
FuRabdruck-Optionen und besprechen die Handabdruck-Option gehalten, weil sie eine
Themen Engagement und Strukturverdnderung. Aktion fUr viele Menschen ist. Jedoch werden

durch Kleidertauschpartys keine Strukturen
Lernziele bleibend verdndert. Bei der Karte handelt es

sich also nicht um eine Handabdruck-Aktion.

Das wdre sie erst, wenn die Kleidertauschparty
zu einer bleibenden Struktur fir nachhaltigen
Umgang mit Kleidung wiirde. Die TN sollen an der
,Falle“ erkennen, was der Unterschied zwischen
c[®] Memorykarten (siehe digitales einer FuRabdruck-Aktion fir viele Menschen und
2 Material zur Methode #6, einer Handabdruck-Aktion ist.

Den Unterschied zwischen Handabdruck und
Fullabdruck verstehen

Material

www.germanwatch.org/88147) 1 Diese Methode erfordert Bewegung im Raum und
ist daher nicht flr Rolli-Fahrende geeignet. Eine
inklusivere Variante ist auf der nachsten Seite
aufgefiihrt.

—— Moglichkeiten zum Weiterarbeiten —

1 Dievielen Beispiele flir Handabdruck-
Engagement aus den Memorykarten kénnen zu
eigenem Engagement inspirieren. Hierfiir konnen
Teamende mit den TN besprechen, welche der
Aktionen sie sich vorstellen konnten, selbst
durchzufihren.

—— Ungewollte Nebeneffekte ———

[ Der:Die Teamende sollten den Unterschied zwi-
schen Handabdruck und FuRabdruck unbedingt
selbst verstanden haben, insbesondere den
Aspekt der bleibenden Strukturverédnderung
(Siehe “Kleidertauschparty”).
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Nach dem Spiel stellt der:die Teamende durch
Nachfragen sicher, dass alle TN den Unterschied zwi-
schen Ful- und Handabdruck verstanden haben.

ausreichend Platz fir Memorykarten und TN

Das Memory muss ausgedruckt und ggf. laminiert wer-
den.

Die Memorykarten werden verdeckt aus-
gelegt.

Die TN bilden nun mindestens zwei
Teams. Ein Team beginnt, indem es
zwei Karten aufdeckt. Passen Fulk- und
Handabdruck-Aktion zusammen, er-
klart das Team an diesem Paar den
Unterschied zwischen der Fuabdruck-
und Handabdruck-Aktion.

Dann sind sie noch einmal an der Reihe.
Decken sie kein passendes Paar auf,
werden die Karten wieder zugedeckt und
das néchste Team ist dran. Das Team,
das am Ende die meisten Paare hat, ge-
winnt.
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Schnell und simpel: Die Karten werden offen ausge-
legt. So mussen die Paare nurinhaltlich gefunden
werden und das aufdecken und merken entfallt.

Ohne Wettbewerb: Die ganze Gruppe bildet ein
Team, das die Paare gemeinsam findet und sie sich
gegenseitig vorstellt.

Wenn keine Moglichkeit zum Spielen auf dem
Boden existiert, bleiben die TN sitzen und der:die
Teamende halt nacheinander Karten hoch, die die
TN Ful’- und Handabdruck zuordnen. Sobald alle
den Unterschied verstanden haben, konnte aufge-
hort werden.

Ich setze mich fiir mehr schmackhafte
vegetarische/vegane Gerichte in meiner

Mensa ein



