BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

METHODEN-HANDBUCH

Transformative Bildung
mit dem Handabdruck

20 Praxismethoden flir unterschiedliche Zielgruppen
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GERMANWATCH Methoden-Handbuch zum Handabdruck

Zusammenfassung

Dieses Methoden-Handbuch ist Teil der Bildungsarbeit von Germanwatch im Kontext einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Das Handbuch bietet Methoden, die sich speziell fur
die Arbeit mit dem Handabdruck-Konzept eignen. Es ist in vielféltigen Kontexten und fir
unterschiedliche Zielgruppen einsetzbar. Je nachdem, wo die Zielgruppen gerade in ihrer
Auseinandersetzung mit dem Handabdruck stehen, setzen die Methoden unterschiedli-
ches Vorwissen voraus, bedienen unterschiedliche Bedarfe und verfolgen unterschiedliche
Lernziele. Dabei haben wir die Methoden in vier Lernphasen unterteilt:

B Phase 1: Handabdruck-Perspektive kennenlernen

B Phase 2: Ansatzpunkte fiir den eigenen Handabdruck finden
B Phase 3: Eigene Handabdruck-Projekte strategisch planen
B Phase 4: Eigene Handabdruck-Projekte umsetzen.
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An die Hebel, phase
fertig, los #4

Hebel und Hebelwirkungen in der Transformation
verstehen lernen

45 - 60 min 8 - 24 Personen Bildungsmultiplikator:innen, Vorwissen
zu Nachhaltigkeitsthemen notwendig

— Tipps fiir Teamende D

. m Die Ubung hilft zu vermitteln, dass esim
Ku rzbeschrelbung Handabdruck-Kontext darum geht, Strukturen
Die TN setzen sich mit der Wirkungsweise von dauerhaft zu verdndern. Mit dem geeigneten
Hebeln auseinander. Dazu tauschen sie sich Hebel kann mit moglichst wenig Kraft-

in einem Schreibgespréch zu verschiedenen anstrengung eine moglichst grolse Wirkung
Impulsfragen aus und diskutieren anschliefend die entfaltet werden.

Rolle von Hebeln in der Transformation. \ J

Lernziele

Die TN lernen Hebel und Hebelwirkungen in der
Transformation verstehen und finden evtl. erste
Ansatzpunkte flr eigene Handabdruck-Projekte.

—— Moglichkeiten zum Weiterarbeiten ——

m Diesist eine gute erste Ubung, um Hebel(-wir-
kungen) zu verstehen: Mit welchen Hebeln
kann ich in meinem Handabdruck-Projekt oder
Engagement Wirkung erzielen? Zur Vertiefung
empfehlen wir Methode #5. Anschliefend

Marker, Flipchartpapier, Moderationskarten, konnen fur ein Themenfeld (bspw. Energie,

Pinnwinde Bildung, Care, etc.) konkrete Hebel fur den

Wandel identifiziert und mit diesen weitergear-

beitet werden.

Material

m Die Ubung @sst sich daher auch gut kombinieren
mit Methoden, in denen konkrete Handabdruck-
Projekte strategisch geplant werden.

—— Ungewollte Nebeneffekte —————

I Das Konzept des Hebels eignet sich nicht
so gut als Einstieg flir Menschen, die sich
noch gar nicht mit Nachhaltigkeitsthemen,
Transformationsprozessen oder dem
Handabdruck-Konzept beschaftigt haben. Sie
konnten sich dadurch als wenig selbstwirksam
erleben.
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grofber Raum mit Pinnwanden,; Stifte fiir TN
liegen bereit

Die folgenden Fragen werden flir das Schreibgesprach
auf Moderationskarten geschrieben und zusammen mit
5 leeren Flipcharts an Pinnwande gehangt. Jedexr TN
bekommt einen Stift.

Welche Assoziationen habe ich bei den Begriffen
Hebel und Hebelwirkung?

Welche Hebel zur Verdnderung von Strukturen kenne
ich/fallen mir ein?

Woflir kdnnen Hebel genutzt werden?

In welchen Bereichen kdnnen wir Hebel ansetzen,

wenn wir Transformation/gesellschaftlichen Wandel
bewirken wollen?

Was kann und soll ein ,Hebel“ bewirken?

Kurze Einfihrung in das Thema

Was sind Hebel und wie kdnnen
Hebel wirken (Hebelwirkung)?

Hebel sind tberall zu finden: in der
Natur, physikalisches Phanomen,
mit dem Spaten ein Loch graben,
Korperaufbau etc.

Schreibgesprach im Format Stilles
Schreibgesprach

Die TN bekommen Zeit zum Anschauen der Ergebnisse
an den Pinnwanden. (5 - 10 min)

Alle diskutieren gemeinsam im Plenum ihre
Erkenntnisse. Der:die Teamende fragt nach: Welcher
Hebel ist fir Dich am spannendsten? Warum?
(5-10 min)

Der:die Teamende stoRt eine Diskussion Uber die
Nachhaltigkeit/Langfristigkeit von Hebeln und ihren
Wirkungen an. (10 min)

Wie kénnen wir langfristige/nachhaltige Wirkungen
erzielen? Wie muss ein Hebel aussehen, damit

er nicht ,zurickschnappt®, wenn ich ihn wieder
loslasse?

Wie |dsst sich das auf den Hebel anwenden, den Du
am spannendsten findest?

Anregungen flr Schreibgespréche bietet z. B. die
Bundeszentrale fir politische Bildung:
www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/partizipation-

vor-ort/155250/stummes-schreibgespraech




